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Consideracdes da Diretoria de Avaliacéo

Neste documento a Area de Avaliagdo apresenta as diretrizes especificas que irdo nortear
as instituigbes de ensino superior sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos programas
de pods-graduacgao a ela vinculados. Essas diretrizes foram construidas de acordo com o0s
critérios préprios da Area em constante didlogo com a sua comunidade. Para além disso,
o Conselho Técnico Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES) definiu diretrizes e
procedimentos comuns para a avaliagao da pos-graduacgao stricto sensu e as areas de
avaliacdo e os programas devem observar as normas dispostas na legislagéo vigente e no
documento referencial “Diretrizes comuns da avaliagdo de permanéncia dos programas
de pos-graduacgéo stricto sensu” disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-

informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-
avaliativo-2025-2028



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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PREAMBULO

Este documento apresenta os principios gerais que orientam a politica de pds-
graduacao da Area de Sociologia na CAPES. Apds um breve diagndstico sobre a situagéo
da area, o documento destaca os principais desafios e os caminhos que vém sendo
trilhados pela area com o objetivo de qualificar a formagéao de pessoal em nivel de pos-
graduacgdo para atender as demandas de organizagcdes académicas e ndo académicas. O
documento também avanca em questdes de suma relevancia para a pds-graduacéao, a
exemplo das definigcbes de exceléncia, interdisciplinaridade e ciéncia aberta.

A elaboracao do documento esteve estreitamente articulada, por um lado, as
discussoOes para a formulagao do Plano Nacional de Pos-Graduacgao (PNPG) e, por outro,
as recomendagbes do Conselho Técnico-Cientifico da Educacédo Superior (CTC-ES), o
qual é responsavel por definir os par@metros das avaliagdes de entrada e permanéncia
dos programas no Sistema Nacional de Pds-Graduacédo (SNPG). Em consonéncia com
esses parametros, o documento aprofunda a compreensdo especifica da Area de
Sociologia sobre a valorizagao da diversidade de perfis dos programas, a promogéao da
equidade por meio de politicas de agOes afirmativas, a reducao de assimetrias regionais,
e a adogdo de um modelo de avaliagdo que estimule qualidade e impacto social.

As orientagdes e sugestdes apresentadas neste documento devem ser compreendidas
a luz de todas as regulamentagodes publicadas pela CAPES, pelo Conselho Nacional de
Educacéo e pelo Ministério da Educacao, tendo sempre em consideragéo que alteragdes
em normativas que se sobrepde as decisdes das areas de avaliagdo poderdo implicar na
revisdo deste documento. Além disso, o Documento de Area é complementar as
orientagOes e aos parametros especificos para a avaliagéo de propostas de novos cursos
(ver Documento Orientador de APCN) ou de permanéncia dos cursos ativos (ver Ficha de
Avaliagcdo). Sendo assim, para uma compreensdo mais apurada acerca de como 0S
principios gerais da area séo operacionalizados nos processos de avaliagdo, sugerimos
uma consulta a esses e outros documentos no website da area.
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ESTADO DA ARTE

Os programas mais antigos da Area de Sociologia ja completaram cinquenta anos, o
que revela uma trajetdria relativamente longa em comparagdo a outras areas com
formacgao mais recente. No entanto, a expansao mais expressiva do nimero de programas
ocorreu na primeira década deste século, acompanhando o crescimento do SNPG, do
quadro de docentes das universidades publicas e dos recursos para pesquisa (Figura 1).
Esse cenario alterou-se a partir de 2013 e, especialmente, entre 2019 e 2023, refletindo,
dentre outras coisas, mudangas nas politicas para a educagao superior e a pesquisa.
Com efeito, entre 2019, quando foi aprovada a criagdo do curso de mestrado em
Sociologia da UFMA de Imperatriz, e 2023, quando foi autorizada a abertura dos
programas de Sociologia da UFAM e de Ciéncias Sociais da UFRPE, nenhum outro
programa foi aberto pela area. Em 2024, a &rea contava com 52 programas em
funcionamento e 1 em processo de desativagdo por decisdo da instituicdo de ensino.
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Figura 1 - Crescimento do ndmero de cursos na drea entre 1967 e 2024."

Dentre os programas em funcionamento, 23 oferecem formagao em Sociologia, 22 em
Ciéncias Sociais, trés em Sociologia Politica, dois em Sociologia e Antropologia, e dois
em Sociologia e Ciéncia Politica, todos na modalidade académica. Até 2023, a area
contava com um mestrado profissional em rede, voltado ao ensino de sociologia
(ProfSocio), o qual foi realocado para a nova area de Ciéncias e Humanidades para
a Educacédo Basica. Dentre o conjunto de programas em funcionamento, 46 estéo
vinculados a instituicdes publicas — sendo 36 federais e 10 estaduais — e seis a
instituigcdes privadas ou comunitarias.

Em termos de distribuigao regional a area ainda apresenta concentragcéo nos estados
da regido Sudeste, onde situam-se 23 programas (9 no Rio de Janeiro, 8 em Séao Paulo, 4
em Minas Gerais e 2 no Espirito Santo). Em seguida destaca-se a regido Nordeste com 14
programas, sendo que Ceard, Paraiba, Bahia, Maranhdo e Pernambuco contam, cada um
deles, com dois programas, e os estados de Alagoas, Rio Grande do Norte, Sergipe e Piaui
com apenas um programa. Na regido Sul sdo oito programas, sendo quatro no Rio Grande

" Fonte: Capes. Plataforma Sucupira (2024).



Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao 34.soci@capes.gov.br

do Sul, trés no Parana e um em Santa Catarina. Ja o Centro-Oeste conta com cinco
programas, dos quais dois estdo em Brasilia, e os demais em Goias, Mato Grosso e Mato
Grasso do Sul. Finalmente, a area possui apenas dois programas na regido Norte, sendo

um no Para e outro no Amazonas.

Ao longo da ultima década a politica da drea esteve voltada a consolidagdo dos
programas existentes, o que se revela, principalmente, na abertura de cursos de
doutorado onde havia apenas a oferta de mestrado (Figura 2). Em 2024, 41 programas
contavam com os dois niveis de formagao (ME/DQ), 1 possuia apenas doutorado (DO), e
9 apenas mestrado (ME). Essa estratégia de consolidagao dos programas existentes
refletiu diretamente o contexto politico e econdémico do pais ao longo da ultima década,
notadamente as incertezas que marcaram 0s investimentos na pos-graduacgao, as
mensagens erraticas emitidas por determinados governos com relagdo a expansao ou
retragdo do SNPG (incluindo a auséncia de um PNPG entre 2020 e 2024), e a propria
tentativa de deslegitimacéo das ciéncias sociais e humanas por parte de governos mais
conservadores. De outro modo, como sera discutido a frente, a mudanga no contexto
politico e econdmico permite tragar novos objetivos estratégicos para o futuro da area, a
exemplo da expansado do numero de programas em regides com baixa densidade e
conhecida demanda, como é o caso de alguns territérios do Norte e Centro-Oeste (Figura

3).

2010 2013 2017 2020 2024
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Figura 2 - Evolugéo do nimero de cursos de mestrado e doutorado na drea de Sociologia entre 2010 e 2024.2

2 Fonte: Capes. Plataforma Sucupira (2024)
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Figura 3 - Distribuigdo dos programas da édrea de Sociologia em 2024. ¢

A politica de consolidagédo dos programas também € evidenciada na Figura 4, que
demonstra o crescimento do niumero de programas com conceito 5 pari passu a redugéo
da proporgao de programas com conceito 3. Na ultima avaliagao quadrienal (2017-2020),
34% dos programas tiveram aumento de conceito, 62% mantiveram e apenas 4% tiveram
reducédo. Esses percentuais acompanham as médias gerais da avaliagao para o conjunto
de todas as areas. No entanto, eles diferem dos quadriénios anteriores em virtude dos
efeitos produzidos pelo Termo de Autocomposicao (TAC) assinado entre Capes e
Ministério Publico. Entre as varias implicagbes desse dispositivo destaca-se a
impossibilidade de redu¢édo dos conceitos quando as razbes estavam associadas a novos
critérios, estabelecidos durante o quadriénio (o0 que, até entédo, era uma pratica corrente).

% Fonte: Capes. Plataforma Sucupira (2024)
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Com efeito, para evitar esse tipo de situacéo, doravante a Ficha de Avaliagdo sera
publicada sempre no inicio do respectivo quadriénio.
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Figura 4 - Evolugédo dos conceitos dos PPGs na drea de Sociologia. *

De maneira geral, os resultados da avaliagdo estdo correlacionados com o tempo de
funcionamento dos programas (Figura 5), haja vista que 0s conceitos mais altos se
concentram nos programas mais antigos ou que, apesar de recentes, tiveram sua origem
vinculada aos primeiros programas da area. Mas essa nao € uma regra e ha diversos casos
que demonstram tanto a situagcao de programas antigos que tém encontrado dificuldades
para alcancgar as condicbes de exceléncia definidas pela area, como também de
programas mais recentes, criados nos anos 2000, que avangaram rapidamente nessa

diregéo.
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Figura 5 — Ano de criagdo e conceito atribuido no quadriénio 2017-2020 dos programas da érea de Sociologia. ®

Em outras palavras, a histéria importa, mas néo € condigéo suficiente ou indispensavel
para um bom desempenho. Ademais, como sera discutido a frente, o planejamento

4 Fonte: Capes. Plataforma Sucupira (2024)
5 Fonte: Capes. Plataforma Sucupira (2024).
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estratégico e a coeréncia interna dos programas serao fatores mais relevantes para a
avaliagdo, 0 que obrigara os programas a projetarem suas ac¢des tendo em vista suas
trajetdrias. O tempo de atuacéo de cada programa € uma variavel que precisara ser
colocada em relevo para justificar suas estratégias, objetivos e metas.

Outros dois indicadores relevantes para compreender a trajetdria recente da area
referem-se a evolugdo do numero de discentes matriculados (Figura 6) e titulados (Figura
7). Desde 2014 nota-se uma relativa estabilidade no niumero de discentes matriculados,
com uma pequena elevagado em 2021 e 2022, o que provavelmente esta associado a
retencdo de estudantes como decorréncia dos efeitos da pandemia de Covid-19 (atraso
nos periodos de defesa). Por sua vez, um dos fendmenos que tem incitado maior
preocupacdo na area diz respeito a redugdo do numero de discentes titulados desde
2019, o que repercute, por exemplo, no aumento da evasdo como decorréncia da
incapacidade de os discentes manterem-se nos cursos. A estabilizagcdo do numero de
discentes matriculados e a queda das titulagdes refletiram problemas de ordem
econdmica (incluindo as condigbes de financiamento da pds-graduagao) e as incertezas
politicas que afetaram as expectativas de discentes e egressos com relagao a sua atuagao
profissional. De outro modo, a recuperagdo dos valores das bolsas parece trazer um
alento e, como ja pode ser visto na procura pelos processos seletivos, contribui para a
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retomada da trajetdria de crescimento, em sintomia com os objetivos do PNPG.
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Figura 5 - Nimero de discentes matriculados em programas da drea de Sociologia entre 1998 e 2022. ¢

8 Fonte: Capes. Plataforma Sucupira (2024)
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Figura 6 — Numero de discentes titulados em programas da drea de Sociologia entre 1998 e 2022. 7

Um dos objetivos principais do PNPG (2024-2028) ¢ a elevagdo do percentual de
mestres e doutores na populagdo brasileira e, associado a isso, a inser¢cdo nao
precarizada em ocupagdes qualificadas que efetivamente demandem e reconhegcam a
formacdo na pds-graduacdo. Como veremos a seguir, a Area de Sociologia busca
responder aisso com uma estratégia que articula o fortalecimento e a ocupagéo de vagas
dos programas ja existentes (inclusive com eventual expansdo onde for pertinente), o
estimulo a criagdo de cursos em regides com baixa densidade, e a diferenciagdo dos
perfis de formacéo para atender a demanda por profissionais com diferentes capacidades
em ocupagOes académicas e ndo académicas.

7 Fonte: Capes. Plataforma Sucupira (2024)
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1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS
PROGRAMAS

1.1 Inovacoées, transformacgoes e propostas

Como destacado anteriormente, algumas regides brasileiras ainda carecem da oferta
de mestrados e doutorados na Area de Sociologia, de tal modo que, em sintonia com o
objetivo de redugéao das assimetrias regionais, a area ampliara os esforgos para que novos
programas possam ser criados nessas regides. O desafio fundamental para alcancgar esse
objetivo € a garantia de que 0s novos programas néao apenas atenderdo aos parametros
de qualidade exigidos para ingresso no SNPG (conforme instru¢cdes do Documento
Orientador de APCN), mas também que, com o passar do tempo, eles poderéo se
consolidar como referéncias regionais na formagao em nivel de pds-graduacgao.

Naquelas regides onde ja existem programas em funcionamento, a criagédo de novos
programas passa, necessariamente, pela originalidade e capacidade inovadora da
proposta. O principal paré@metro da area para avaliar a saturagéo da oferta em uma regiao
nao é o numero de programas vinculados a area, mas a existéncia ou ndo de uma clara
distingao entre seus perfis. Neste sentido, € importante inclusive ter em mente que 0s
programas de Sociologia e Ciéncias Sociais nao oferecem o mesmo tipo de formacgao.
Para evitar esse tipo de confuséo ainda recorrente, a area sera ainda mais enfatica, por
ocasido dos seus processos avaliativos, na inducdo da diferenciacdo entre esses
programas.

O carater inovador da formacgdo e pesquisa ja € um elemento determinante da
aprovagao de novos cursos (cf. Documento Orientador de APCN). Ou seja, as propostas
ndo sido recomendadas se apresentam sobreposi¢cdo com outros cursos em
funcionamento na mesma regido. Para que isso ndo se converta em uma situagao que
simplesmente favorega quem “chegou primeiro”, essa diferenciagédo também deve serum
componente principal da avaliagdo dos cursos ja existentes. Deste modo, a drea
demanda que todos os programas em funcionamento definam seus perfis de atuacao.

Nesse processo de definicdo dos perfis, que seguramente demandara mais de um
quadriénio e que, a rigor, nunca se esgotara, ndo se espera que 0s programas forjem uma
identidade completamente nova. Ao contrario, trata-se de conciliar a autoavaliagéo
daquilo que o programa ja faz, sobretudo de maneira coletiva, com uma reflexao sobre
seu futuro. Mas é importante que esse trabalho prospectivo abra espaco para inovagoes
porque, como destacado pelo PNPG, o sistema como um todo necessita mudancgas para
conseguir responder adequadamente as novas demandas que a sociedade tem
apresentado para a pos-graduacgéao.

A atracdo de discentes e a aproximag¢do com o mercado de trabalho sdo dois desses
desafios que precisam ser enfrentados por meio de inovagdes que podem repercutir em

12
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mudangas nos programas. Note-se, por exemplo, que os cursos de mestrado e doutorado
na modalidade profissional permitem um percentual de docentes sem vinculo com
instituicbes de ensino superior ou pesquisa. Sao profissionais com reconhecida
experiéncia em suas areas de atuacgao, que suprem parcialmente a lacuna existente entre
a pos-graduagdo e os setores ndo académicos. Mas isso também pode ser feito nos
programas académicos por meio do estimulo a produgéo técnica dos docentes e
discentes. Para tanto, essas produgdes serdo valorizadas no processo de avaliagéo.

Atualmente, a questdo mais relevante em termos de diferenciagdo dos perfis de
programas diz respeito ao modo como suas agoes articulam-se a dindmicas sociais que
se estruturam em escala regional, nacional ou internacional. Essa deciséo é facultada aos
proprios programas que, portanto, devem prever um momento para discusséo e decisao
a este respeito nos seus processos de autoavaliagdo e planejamento. Essa decisdo
impacta diretamente o modo como um programa é avaliado, de tal maneira que 0s
produtos de destague de um programa que decidiu ter atuacao prioritdaria em nivel
regional, por exemplo, devem efetivamente revelar uma atuagéo destacada nessa escala.

Em margo de 2024, em seminario com a presenca dos coordenadores de programas,
a area adotou as seguintes definicdes para programas de perfil regional, nacional e
internacional:

e Sé&o considerados com perfil regional aqueles programas que organizam o
conjunto das suas atividades formativas com vistas a contribuir prioritariamente
para o entendimento e a transformacéo de dindmicas, processos e fendbmenos
sociais especificos a sua regido de atuagao. Do ponto de vista operacional, o
recorte regional refere-se a macrorregido geografica onde o programa esta
inserido (Norte, Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste) ou outro recorte
regional especifico sugerido e justificado pelo programa.

e Sé&o considerados com perfil hacional aqueles programas que organizam o
conjunto das suas atividades formativas com vistas a contribuir prioritariamente
para o entendimento e a transformacgéo de dindmicas, processos e fenbmenos
sociais que dizem respeito a organizagao da sociedade nacional. Embora tais
dindmicas, processos e fendmenos possam ter expressbes regionais
especificas, o foco prioritario da acdo desses programas € a produgédo de
conhecimentos que nédo se restringem a regido onde esta inserido.

e Sédo considerados com perfilinternacional aqueles programas que organizam o
conjunto das suas atividades formativas com vistas a contribuir prioritariamente
para o entendimento e a transformacéo de dindmicas, processos e fenbmenos
sociais que mobilizam os esforgos da sociologia e das ciéncias sociais em
diferentes paises e continentes, inclusive a propria América Latina.

A definicao de um perfil prioritario ndo significa que todos os/as docentes e discentes
devem orientar seus projetos, pesquisas ou publicagbes apenas para uma escala
especifica, seja ela regional, nacional ou internacional. A questao é o foco prioritario da
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atuacdo do programa enquanto coletivo. O que se espera € que, por meio de produgoes
destacadas como representativas de um trabalho coletivo, o Programa demonstre que
possui atuagdo condizente com seu perfil.

1.2 Planejamento dos PPGs da area no contexto das IES

O planejamento estratégico deve orientar-se pelos resultados da autoavaliagéo, pelas
orientaces gerais da Area de Sociologia para o funcionamento dos programas, pelo Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou documento similar de cada universidade, e
pelas diretrizes do Plano Nacional de Pds-graduacao (PNPG). Portanto, ainda que os
programas tenham autonomia para definir seus perfis, objetivos € metas, a margem de
manobra é limitada pelo contexto institucional. Na medida em que, por exemplo, a area
estabelece que os programas precisam apresentar objetivos e metas voltados a ampliar
0 acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas,
com deficiéncia (PcDs), refugiados e/ou trans (transgéneros, transexuais e travestis), tal
discusséo precisa ser incorporada no planejamento, ainda que o desenho especifico dos
objetivos e metas caiba a cada programa.

E importante insistir que a avaliacdo da pds-graduacdo focaliza a atuagdo do
programa. Com efeito, o planejamento deve se concentrar naquilo que sera desenvolvido
de maneira coletiva. Além disso, considerando que o programa deve trabalhar com o
quadriénio futuro como horizonte temporal de planejamento, ndo se espera um conjunto
excessivo de objetivos e metas. Pelo contrario, a area demanda que os programas
apresentem um numero restrito de objetivos visando induzir um debate sobre a
hierarquizagao de agdes prioritarias —como requer um bom processo de planejamento. A
construgcédo de objetivos estratégicos implica em identificar os pontos criticos que
merecem maior atengdo do programa, para 0 que pode ser importante considerar 0s
apontamentos feitos pela comisséo de avaliagao do quadriénio anterior.

Na medida em que existe um lapso relativamente longo entre a autoavaliagdo, o
planejamento e a avaliagdo quadrienal, durante o qual novas crises econbmicas,
politicas, climaticas e sanitarias podem surgir, € importante que as incertezas sejam
incorporadas como componentes incontornaveis do planejamento e, em func¢éo disso, 0s
programas devem projetar futuros abertos e dindmicos. Ao mesmo tempo, tanto a
autoavaliagao feita pelos programas quanto a avaliagéo realizada pela area ao final do
quadriénio precisam compreender que 0s objetivos e as metas ndo sdo camisas de forca.
Para tanto, as avaliagbes incorporardo a possibilidade de os programas justificarem
porque determinados objetivos e metas eventualmente ndo foram cumpridos.

Também é necessario ter atengdo para que a definicdo do perfil, dos objetivos e das
metas nado crie obstaculos para a atuagdo de docentes e discentes que querem
desenvolver projetos inovadores, discutir questdes emergentes ou arriscar dialogos
tedricos ou métodos que nunca foram testados. Os programas podem inclusive abrigar
docentes e discentes que eventualmente discutem temas que nado sdo contemplados
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pelas linhas de pesquisa e até que destoam do perfil mais geral do programa. Algum grau
de liberdade é fundamental para a propria renovacgao das linhas de pesquisa com o passar
do tempo. Porém, seisso ocorre com uma parcela expressiva de docentes e/ou discentes,
neste caso € provavel que exista problemas na definicdo da identidade do programa.

A maioria das inovagoes cientificas s&o incrementais e emergem do esforgo
colaborativo em grupos, linhas e redes de pesquisa. A questdo central ndo €, portanto,
limitar a acéo individual dos pesquisadores, mas ampliar e aprimorar o trabalho de
producgao coletiva. Além de um olhar mais atento da area sobre a questdo da coautoria, 0
principal mecanismo para fazer isso é conferir maior centralidade a produc¢éo destacada
(amostras) nos processos de avaliagdo. A conformagdo das amostras ndo obriga que as
todas as producbes de todos os docentes, discentes ou egressos seja incluida na
avaliacdo. Entretanto, as produgdes que compordo os destaques encaminhados pelo
Programa necessariamente terdo que demonstrar coeréncia com seu perfil.

Além da insercédo prioritaria em nivel regional, nacional e internacional, outro aspecto
central para o planejamento é a diferenciagao entre programas de Sociologia, Ciéncias
Sociais, Sociologia e Antropologia, e Sociologia e Ciéncia Politica. Para tanto, uma das
exigéncias principais da area € a de que as linhas de pesquisa devem ter carater tematico,
de modo a evitar que elas reproduzam divisdes disciplinares no interior do mesmo
Programa. Nos cursos de Ciéncias Sociais, Sociologia e Antropologia ou Sociologia e
Ciéncia Politica deve haver uma articulagéo interdisciplinar que, ademais, também se
estende para as dreas de concentragdo (quando existentes), estrutura curricular
(sobretudo as disciplinas obrigatorias) e producdes, incluindo teses e dissertagoes.
Sendo assim, 0 que se espera de mestrandos(as) e doutorandos(as) dos programas de
Sociologia e Antropologia, por exemplo, ndo sao dissertagbes ou teses em Sociologia ou
em Antropologia, mas teses que estabelegcam o didlogo entre essas disciplinas. Isso
também vale para programas de Sociologia e Ciéncia Politica.

Outra dimensao que pode ser considerada com relagcdo a articulagdo entre o
planejamento, o perfil do programa e o perfil dos egressos diz respeito a intengéo de
construir uma identidade associada a habilidades especificas nos processos formativos.
Alguns programas podem, por exemplo, diferenciarem-se pela exceléncia na formagao
em teoria social ou sociolégica, enquanto outros privilegiam o ensino de determinados
meétodos de pesquisa, ou ainda na execuc¢ao de pesquisa aplicada. Seja qual for o foco
da formacéo, essa nédo € uma exigéncia da area e o importante é que ele demonstre
coeréncia com a trajetdria e a dindmica interna do programa.

1.3 Autoavaliacao como parte da avaliacao dos PPGs

Em julho de 2018, a CAPES instituiu um grupo de trabalho com a misséo de elaborar
uma sistematica de autoavaliagéo para os programas de pos-graduacéao (Portaria CAPES
n® 148/2018). Este grupo produziu orientagbes gerais que foram testadas pela primeira
vez na avaliagdo do quadriénio 2017-2020. Por sua vez, no quadriénio seguinte (2021-
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2024), quando se esperava avangar de maneira mais expressiva nesse processo, a
autoavaliagao foi comprometida pela confluéncia de multiplas crises que exacerbaram
as incertezas e afetaram a capacidade de agdo dos programas (redugdo de recursos e
bolsas, ameacas de fechamento de programas, deslegitimacao da ciéncia e da pesquisa,
reducéo dos concursos publicos, pandemia etc.).

De outro modo, a partir do préoximo quadriénio (2025-2028), uma vez restabelecida
uma minima estabilidade institucional no SNPG, espera-se que 0s programas avancem
de maneira mais substantiva na autoavaliagdo. A maiorimportancia conferida ndo apenas
a autoavaliagdo, mas também ao planejamento estratégico (ver proxima segéo), nos
processos de avaliagdo tem como pressuposto a necessidade de reconhecer e ampliar a
diversidade de perfis dos programas. A inclusdo desses itens visa induzir os programas a
definirem com mais precisdo suas identidades, as quais, por sua vez, devem estar
associadas a sua trajetoria historica, a composicédo dos corpos docente e discente, bem
COMo ao contexto social ho qual o programa se inscreve.

Se o programa néo possui um entendimento consolidado acerca de sua identidade, os
esforgos de autoavaliagéo terdo que ser redobrados. Mesmo assim, a area nao pretende
proceder a esta mudanga de paradigma no curto prazo. Os programas tém trajetorias
construidas e estabilizadas — alguns ha mais de meio século. Os docentes e grupos
possuem seus projetos de pesquisa de longo prazo. As disciplinas foram construidas ao
longo de anos de reflexbes e ajustes. Os concursos publicos para novos/as docentes
geralmente sédo definidos pelos departamentos a partir de outras légicas institucionais,
menos preocupadas com a identidade da pds-graduacéo do que em atender a crescente
demanda por diversidade (de temas, teorias, metodologias etc.) nos cursos de graduagéo.
Nada disso se altera de maneira repentina. E imprescindivel, portanto, um processo
gradual de diferenciag¢do, ao longo do qual os programas fortalegam as identidades que
julgarem adequadas para as suas condi¢des institucionais.

As exigéncias da area referem-se principalmente ao método e aos recursos utilizados
no processo. A autoavaliagdo deve ser incorporada como um trabalho continuo,
envolvendo docentes, discentes, egressos e, eventualmente, parceiros estratégicos do
programa e representantes externos da comunidade. Para subsidiar esse processo, é
importante que o0s programas construam bancos de dados, mecanismos de
acompanhamento, comissdes especiais e/ou outros recursos que julgarem relevantes.
Por sua vez, esse processo de autoavaliagao deve resultar em relatérios que subsidiem o
planejamento estratégico e, para tanto, o acesso deve ser facultado ao conjunto do
programa (e quica disponibilizados publicamente), preservando o disposto na Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

1.4 Atuacao e experiéncia do corpo docente permanente (DP)

Os cursos de mestrado da Area de Sociologia devem contar com o niimero minimo de
10 (dez) docentes permanentes, ao passo que programas com cursos de doutorado
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devem ter no minimo 12 (doze) docentes permanentes. Em ambos 0s casos 0 corpo
docente permanente deve constituir, pelo menos, 70% do total de docentes credenciados
no programa (considerando apenas as categorias de Permanente e Colaborador).

O corpo docente permanente deve estar regularmente envolvido nas atividades de
docéncia, orientagao e pesquisa. De outro modo, o corpo docente colaborador deve ter
envolvimento esporadico nestas atividades e caracterizar sua atuagdo como apoio e
complemento ao corpo permanente. Os critérios de credenciamento,
descredenciamento e classificagdo nessas categorias devem estar presentes em
documentos de acesso publico, seja o Regimento Interno do programa ou resolugoes
especificas. Além disso, alteragbes significativas na composi¢cdo do quadro docente
devem ser evitadas e, quando acontecerem, estar relacionadas a mudancgas estruturais
nos programas e justificadas por condigdes institucionais especificas.

De acordo com a Portaria 81/2016 da CAPES, os docentes permanentes podem atuar
em até trés programas na condigdo de docentes permanentes. No entanto, a area
recomenda que, para programas em funcionamento, no maximo 25% dos docentes
tenham vinculo, na condigdo de permanente, em mais de dois programas académicos.
No caso de programas situados em regido com baixa densidade de cursos na area ou
guando um dos cursos é de natureza profissional ou em rede, tal percentual pode ser
relativizado nos processos de avaliagdo (ver Ficha de Avaliagdo e Documento orientador
de APCN).

Com relagédo ao vinculo de trabalho, a Area solicita que, pelo menos, metade dos
docentes permanentes possua dedicacgao integral a instituicéo (40 horas). No que diz
respeito ao regime de trabalho, é esperado que os docentes permanentes dediquem ao
menos 10 horas semanais ao Programa. Ja a carga horaria maxima depende da atuagao
em outros programas de pos-graduacdo e na graduacado, sendo fundamental a
compatibilidade com a carga horaria total na instituicdo. Cabe destacar que é aceitavel
gue até 30% do corpo docente permanente tenha vinculo empregaticio com outras
instituicdes, desde que isso ndo comprometa a atuacdo nas atividades de docéncia,
orientagcdo e pesquisa. Essa regra ndo se aplica para propostas de programas

interinstitucionais.

No caso de cursos profissionais, no minimo 80% dos docentes permanentes devem
possuir titulo de doutor e até 20% poderao ser técnicos e profissionais com reconhecida
e comprovada competéncia na area de concentragao.

Nos programas de Sociologia, ao menos 60% dos docentes devem ter titulo de doutor
em Sociologia ou Ciéncias Sociais com atuagdo comprovada (produgéo intelectual e
docéncia) em Sociologia.

Nos programas de Ciéncias Sociais, ao menos 60% do corpo docente permanente
deve ter titulagdo em programas de Ciéncias Sociais com atuacao interdisciplinar
comprovada (producgéo intelectual e docéncia) em Ciéncias Sociais; ou titulagdo em
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programas vinculados as areas de Sociologia, Antropologia ou Ciéncia Politica. Nenhuma
das disciplinas de titulagdo deve corresponder a mais de 50% do total das titulagdes. Ao
menos trés (3) docentes permanentes devem ter titulagdo em Sociologia ou Ciéncias
Sociais com atuagao comprovada (producéo intelectual e docéncia) em Sociologia. Ao
menos dois (2) docentes permanentes devem ter titulagdo de doutorado em programas
da area de Antropologia ou em Ciéncias Sociais com atuagao comprovada (producéao
intelectual e docéncia) em Antropologia. Ao menos dois docentes permanentes devem
ter titulagdo de doutorado em programas da area de Ciéncia Politica ou em Ciéncias
Sociais com atuagao comprovada (producéao intelectual e docéncia) em Ciéncia Politica.

Nos programas de Sociologia e Antropologia ou Sociologia e Ciéncia Politica, a
titulagdo doutoral de, pelo menos, 60% do corpo docente permanente devera estar
distribuida entre as duas disciplinas que nomeiam o curso, com producéo intelectual e
docéncia correspondente a essas disciplinas. No minimo trés (3) docentes devem ter
titulagado doutoral, produgéo e docéncia comprovadas em Sociologia, € outros trés (3)
devem ter titulagéo doutoral, produgéo e docéncia comprovadas em Antropologia (para
Programas de Sociologia e Antropologia) ou Ciéncia Politica (para Programas de
Sociologia e Ciéncia Politica). Docentes com formagéo doutoral em Sociologia e
Antropologia ou em Sociologia e Ciéncia Politica serao igualmente contabilizados dentre
0s 60% referidos acima e a uma disciplina ou a outra de acordo com as caracteristicas da
producao e docéncia. Docentes com formagao doutoral em Ciéncias Sociais com titulo
em area especifica (Sociologia, Antropologia ou Ciéncia Politica) também seréo
considerados de acordo com a formagao da area especifica, desde que essa titulagéo
tenha sido conferida antes de 2024 (atualmente a area ndo recomenda titulagao por area
de concentragao disciplinar em programas de Ciéncias Sociais).

1.5 Visdo da Area sobre a modalidade de ensino a distancia

A Area de Sociologia entende que cursos de mestrado e doutorado ofertados por meio
de ensino a distancia ainda sdo uma iniciativa incipiente no Brasil, de tal modo que,
nestes casos, sado necessarios esforgos redobrados para o desenvolvimento de
metodologias que garantam a qualidade da formacgéo e producéo intelectual de alto nivel
com impacto social.

Em que pese a interagao néo presencial por intermédio de tecnologias da informagéo
e comunicacgao ja ser uma realidade em varias atividades dos cursos na modalidade
presencial, a oferta de cursos na modalidade de ensino a distadncia requer a comprovagao
da existéncia de condicdes técnicas para assegurar a manutencao da qualidade. Tendo
em vista essa preocupacéo, a Area de Sociologia demanda que a abertura de cursos na
modalidade de ensino a distdncia seja precedida pela existéncia, na mesma instituigao,
de curso ofertado na modalidade presencial na Area de Sociologia. Além disso, a
justificativa para a oferta na modalidade a distdncia deve demonstrar que os resultados
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esperados ndo podem ser atingidos por meio dos cursos presenciais ofertados pelos
programas existentes.

1.6 Visao da Area sobre a modalidade profissional

Em funcédo da migragcdo do Mestrado Profissional de Sociologia em Rede Nacional
(ProfSocio) para a nova area de Ciéncias e Humanidades para a Educacédo Basica,
atualmente a drea nao conta com cursos de mestrado e doutorado na modalidade
profissional.

A criagdo de cursos na modalidade profissional deve ser considerada por instituicoes
que pretendem dedicar-se exclusivamente a formacdo de mestres e doutores para
atender as demandas especificas de atuagcao de profissionais da sociologia e das
ciéncias sociais em setores alheios ao ensino e a pesquisa desenvolvidos por instituigoes
de ensino superior. Para tanto, a area exige que o perfil dos docentes, das disciplinas, dos
projetos e das produgdes revele que o curso possui uma identidade que o diferencia
claramente de um curso na modalidade académica.

Além disso, € importante considerar que a area incentiva os programas académicos a
aprimorarem seus processos formativos visando a capacitagdo de profissionais para
atuacdo em setores nao académicos. Sendo assim, a construgdo de propostas na
modalidade profissional deve considerar que varios programas da modalidade
académica ja oferecem formacéao para atuagao na educacéao basica, na gestao publica e
na assessoria técnica a organizagdes do terceiro setor, por exemplo. Em virtude disso, a
aprovagao de cursos na modalidade profissional também estd condicionada a
inexisténcia ou insuficiéncia de programas académicos que, em uma determinada regiao,
oferecem esse tipo de formacéo.

1.7 Visdo da Area sobre formas associativas

Tendo em vista as assimetrias regionais e as condigdes desiguais de acesso a recursos
e infraestrutura, a area valoriza a participagao dos programas em redes e outros formatos
associativos. Tais iniciativas s&o relevantes sobretudo para estruturagdo de programas
emergentes, 0s quais podem, assim, contar com o apoio e a experiéncia de programas ja
consolidados. N&do obstante, é fundamental que os mecanismos de associagéo prevejam
uma colaboracao de “mao dupla”, de tal modo que os programas emergentes possam ter
participagcdo proativa na definicdo dos processos de formacgdo, nos projetos e nas
publicagdes derivadas da colaboragéo.

1.8 Ainterdisciplinaridade na Area

A interdisciplinaridade ganhara mais importancia nos processos de avaliagao
conduzidos pela Area. Além de solicitar que os programas apresentem produtos que
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demonstram a articulagdo dos projetos de pesquisa com pesquisadores oriundos de
outras areas, por exemplo, a Area adotard uma politica de avaliagdo das publicagdes que
nao restringe as amostras apenas aos produtos que tratam de tematicas “aderentes a
area”. Comisso, pretende-se estimular que docentes e discentes colaborem em projetos
com pesquisadores de outras areas, inclusive na coautoria de publicagcdes que néo séo
estritamente do campo disciplinar da sociologia ou mesmo das ciéncias sociais e
humanas.

Um aspecto fundamental € que os projetos, as producgdes e, mais amplamente, a
l6gica da formagao dos discentes sejam coerentes com o perfil definido pelo programa.
Nesse sentido € importante destacar a singularidade dos Programas de Ciéncias Sociais,
Sociologia e Ciéncia Politica, e Sociologia e Antropologia. Diferentemente do que ocorria
no passado, & Area solicita que as areas de concentragao e as linhas de pesquisa desses
programas sejam tematicas (e nao disciplinares), integrando docentes com titulagéo e
atuacdo comprovada nas diferentes disciplinas. Além disso, a Area estimula que esses
programas adotem uma estrutura curricular na qual as disciplinas obrigatdrias inovem no
dialogo aberto entre as disciplinas, visando a formagao de mestres e doutores cujas
dissertagOes e teses também devem refletir esse didlogo interdisciplinar.

O escopo do diadlogo interdisciplinar nos programas da area envolve, principalmente, a
Sociologia, a Antropologia e a Ciéncia Politica. No entanto, isso ndo exclui a possibilidade
de que docentes com formagao em nivel de doutorado obtida em outras areas também
sejam credenciados e atuem inclusive nos programas de Sociologia (ver Documento
Orientador de APCN). O desconhecimento dessa situagdo parece estimular o
direcionamento de novas propostas de programas em ciéncias sociais para a Area
Interdisciplinar. Apesar dessa escolha ser uma prerrogativa da instituicdo proponente, ha
uma preocupagao com o0s efeitos que a crescente demanda para esta area podera
produzir na organizagéo do SNPG.

Um ultimo aspecto a destacar refere-se a criacdo de programas que focalizam
subareas especificas da sociologia ou das ciéncias sociais, como € 0 caso dos programas
de Sociologia Politica (UCAM, UVV, UENF) e dos programas de Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento Agricultura e Sociedade (UFRRJ) e Estudos Comparados sobre as
Américas (UnB). Na medida em que existe um esfor¢o da Area para que os programas
identifiquem de maneira mais precisa seus perfis ou identidades, programas deste tipo,
focalizando outras subareas ou tematicas, séo opgdes a serem consideradas.

1.9 Processos hibridos de ensino e aprendizagem (PHEA)

A area demanda que os programas na Modalidade Presencial normatizem o uso de
processos hibridos de ensino e aprendizagem (PHEA) no Regimento Interno (ou
documento similar aprovado pela Instituicdo) e expliguem o0s objetivos e usos desses
processos no seu planejamento estratégico.
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Diferentemente de uma modalidade de oferta (Presencial ou EaD), os PHEA referem-
se a métodos e abordagens pedagogicas que devem estar em sintonia com a proposta
curricular da Modalidade Presencial. Conforme parecer do CNE n. 14/2022, “o conceito
basico de hibridismo que se busca propde a transformacédo do ensino presencial,
considerando que a tecnologia pode potencializar e ajudar a organizar as competéncias,
além de oferecer oportunidade para um papel ativo do estudante na utilizagéo de recursos
digitais e a ambos, professor e alunos, novas possibilidades de organizar modos de

2]

pensar e agir em outros espagos institucionais para além da sala de aula.” Essa
abordagem educacional envolve, portanto, o desenho de estratégias de ensino-
aprendizagem com atividades em diferentes tempos e espac¢os, geralmente sustentadas
pelo uso de tecnologias digitais. O processo hibrido inclui metodologias que possibilitem
a organizacao de praticas pedagogicas flexiveis e inovadoras que traduzam, temporal e
espacialmente, percursos curriculares diferenciados (ou seja, que nao reproduzem 0s

percursos para o ensino exclusivamente presencial).

Nos programas na Modalidade Presencial, o percurso formativo dos mestrandos e
doutorandos deve obrigatoriamente privilegiar a presenca fisica de discentes e docentes
no espacgo universitario. No caso especifico das atividades letivas, a oferta de disciplinas
com aulas remotas sincronas deve ser de natureza complementar e expressar uma
estratégia coletiva de formacao (jamais a escolha individual de um docente ou discente).
A participagdo remota de docentes e discentes deve ser limitada a situagbes que
justifiqguem a excepcionalidade, a exemplo de disciplinas em rede envolvendo docentes
de mais de um programa — mesmo assim, com a presenca fisica dos discentes em cada
programa da rede. A residéncia permanente do docente ou discente em localidade
diferente da sede do programa, ou a concomitancia da disciplina com outras atividades
de natureza profissional ndo séo justificativas plausiveis para oferta ou acompanhamento
remoto sincrono de uma disciplina em programas na Modalidade Presencial. A oferta de
disciplinas remotas assincronas néao é permitida.
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2 FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

2.1 Perspectivas da Area sobre a formacao e perfil de
egressos

Historicamente, a avaliagdo dos programas de pos-graduacao esteve centrada na
produgado dos docentes. Este é, de fato, um indicador importante para mensurar a
qualificagdo dos profissionais que atuam nas atividades de formac&o e pesquisa. No
entanto, ele tem se mostrado cada vez mais insuficiente, sobretudo quando o objetivo é
avaliar o programa pelo seu conjunto e com foco nos processos de formagao, que € a
principal atribuicdo da CAPES.

Em funcéo disso, nos ultimos quadriénios produziu-se um entendimento de que a
avaliagcdo precisa incorporar um olhar mais atento para os principais resultados dos
processos formativos, ou seja, para os/as egressos/as. Tal entendimento possui diversas
implicagdes, a comegar pela constru¢do dos mecanismos de acompanhamento dos/as
egressos/as. Além de identificar o destino e a atuacédo, esses mecanismos precisam
captar como ele vincula-se a formacao ofertada. Ou seja, ndo se trata apenas de
demonstrar que 0s egressos ocupam posigdes profissionais de destaque, mas como a
formacao que eles receberam no programa contribuiu nesse sentido.

Adefinicdo do perfildo programa (vide supra) deve estar intimamente associada aquilo
que ele pretende para a atuagédo dos seus egressos. A area ndo espera que cada programa
oferecatoda avariedade possivel de percursos formativos para atender aos mais variados
perfis de egressos. Isso resultaria em uma dispersédo de esfor¢cos que, provavelmente, ndo
responderia a necessidade de formacao qualificada de alto nivel. Portanto, tanto na
avaliagdo de entrada (APCN) quanto de permanéncia (quadrienal), espera-se que, ao
invés de descrigbes genéricas dos perfis esperados para 0s egressos, 0s programas
apresentem uma definicdo mais precisa dos setores prioritarios para os quais pretende
formar seus egressos: educagao superior; pesquisa; educacao basica; gestdo publica
(executivo, legislativo e judiciario); organizagOes sociais; setor privado; producgéo cultural.

Adiferenciagao dos perfis dos egressos € uma imposicao das proprias transformagoes
no mundo do trabalho. A politica de expanséo das universidades e institutos federais ao
longo da primeira década deste século possibilitou a inser¢cdo académica da maioria dos
egressos dos programas da area. Nos dultimos anos, contudo, a reducdo dos
investimentos na ampliacdo das universidades publicas e centros de pesquisa,
conciliada com a expansao do ensino superior a distancia, implicou em dificuldades de
absorgdo de doutores, muitos dos quais foram forgados a assumir trabalhos precarizados
ou ndo condizentes com suas qualificagdes. Apesar da retomada dos investimentos em
ciéncia e tecnologia, incluindo a criacdo ou expansao de universidades e institutos
federais, existe um entendimento na area de que a formagéo dos egressos deve projetar
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atuacOes mais diversificadas. No Brasil, o setor privado ndo académico ainda ndo € um
destino relevante para 0s mestres e doutores.

Com vistas a diversificar a atuacdo, muitas dareas tém investido na criacdo de
programas na modalidade profissional. Na Area de Sociologia, a diferenciacdo entre os
perfis académico e profissional néo € algo tao evidente, haja vista que muitos programas
académicos ja possuem como objetivo a formacgao de egressos para atuagéo em setores
nao académicos. Sendo assim, 0s proprios programas académicos podem, se isso for
condizente com seus perfis, incorporar de maneira mais efetiva essa preocupacgéo, desde
que isso se articula de maneira coerente com o0s processos formativos, a estrutura
curricular dos cursos, 0s processos de selegédo para ingresso, os métodos de avaliagéo
discente e o proprio formato dos trabalhos de concluséo.

Essa preocupagédo com a coeréncia entre a formacgao e a atuagdo dos egressos nao se
restringe aqueles programas que pretendem ampliar ou fortalecer as trajetdrias
formativas visando perfis ndo académicos de formacgao profissional. Todos os programas
precisam incluir na autoavaliagao e no planejamento estratégico uma reflexdo sobre os
percursos formativos dos seus discentes. Cabe notar que o PNPG sublinha o “desafio de
reorientar a avaliagdo da pds-graduacédo para a qualidade do percurso formativo de
mestres e doutores, dando centralidade ao aluno e aos processos de aquisigdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes (soft skills) que possibilitem ao sistema gerar
pessoas inovadoras e capazes de contribuir efetivamente para os grandes desafios da
sociedade”. A pergunta que orienta essa reflexao € se a estrutura curricular, os métodos
de ensino e avaliagéo, a estrutura das bancas e o formato das teses e dissertagfes, por
exemplo, refletem a missdo e os objetivos do programa.

No que tange as disciplinas, a area tem presenciado um importante esforgo de
renovagéo das discussOes sobre teoria socioldgica e social. Esse esfor¢co envolve, por
exemplo, a incorporacédo de vozes negras e femininas nas ementas dos cursos. Ele é
importante, dentre outras coisas, porque demonstra que ndo existe uma Unica teoria
sociolégica ou social que possa ser replicada em qualquer contexto. Mesmo assim, as
ementas das disciplinas obrigatérias de teoria e metodologia ainda s&do muito ancoradas
na trajetdria do/a docente, o que nao significa que elas s&o coerentes com a proposta e
0s objetivos do programa.

Considerando a diferenciacédo do perfil dos programas (vide supra), espera-se que
programas com perfil regional ofertem disciplinas em que as questdes regionais
aparecam de maneira relevante. Do mesmo modo, um programa com perfil nacional
precisa incluir uma boa dose de sociologia brasileira e/ou de pensamento social
brasileiro. J& um programa internacional deve dialogar com a sociologia/ciéncia social
produzida em outros paises, o que depende, por sua vez, da estratégia de
internacionalizagdo do programa. No longo prazo, espera-se que a oferta desse tipo de
formacgao seja coerente com o destino e a atuagdo em ambito regional, nacional e
internacional dos egressos desses programas.
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As linhas de pesquisa também fazem parte dessa reflexdo sobre 0s processos
formativos. Elas devem ser elementos estruturantes dos programas, refletindo a
composic¢ao do corpo docente, 0s projetos implementados, as disciplinas ofertadas e as
teses e dissertagOes defendidas. Com vistas a garantir essa coeréncia, ha algum tempo a
area tem alertado para os riscos da proliferagdo exagerada de linhas, o que
frequentemente ocorre quando elas abarcam tematicas muito especificas. Em funcéo
disso, nao é raro as linhas se depararem com dificuldades para atrair docentes e
discentes, e, por consequéncia, tornarem-se pontos frageis para a avaliagdo dos
programas (em virtude, por exemplo, da falta de produgéo vinculada). O programa precisa
ponderar sobre o equilibrio dindmico das linhas. Por um lado, ndo é adequado alterar
frequentemente a composicdo das linhas. Por outro, elas também né&o podem se
converter em clausulas pétreas. As linhas precisam acompanhar de maneira coerente a
evolugédo do programa.

2.2 Perspectivas na avaliacao da producao intelectual

A produgdo em periodicos e/ou livros foi, historicamente, o principal critério de
avaliagdo da pds-graduacéo, ndo apenas na Sociologia, mas na grande maioria das areas
de avaliagdo. Embora isso tenha contribuido para a disseminagéo dos conhecimentos
produzidos nos programas e para a consolidagao de importantes periddicos brasileiros,
também gerou distor¢cdes e, no periodo mais recente, comegou a estimular praticas
editorais que nao estdo em conformidade com os principios basicos da ética na ciéncia.
Por conseguinte, o CTC-ES tem solicitado que as areas confiram mais atengéo para outros
indicadores relativos a qualidade e ao impacto social das produc¢des, bem como sua
coeréncia com o perfil do programa.

Neste sentido, uma das medidas acordadas com os programas da Area de Sociologia
€ a exclusédo da Producéo Total nos processos de avaliagdo. Doravante seréo privilegiados
os destaques de produgao intelectual. As amostras serdo avaliadas segundo critérios que
dizem respeito ndo apenas a repercussao que as publicagbes possuem no meio
académico em termos da recorréncia de citagbes, mas também a coeréncia delas com o
perfil do programa. Além disso, a composicdo das amostras visa estimular que docentes
e discentes concentrem seus esforgos na elaboragado de produtos bibliograficos e
técnicos com alta qualidade e impacto social.

Especificamente no que tange a produgédo em periodicos, a area considera importante
a autonomia para definigédo dos parametros avaliativos. Nesse sentido, considerando que
ndo trabalhard com avaliagdo da Producdo Total, a Area de Sociologia pretende
estabelecer novos pardmetros quantitativos e qualitativos para avaliagcdo de artigos
destacados. O aprimoramento desses pardmetros sera gradual, de maneira que o indice
h5 dos periddicos continuara sendo o principal indicador bibliométrico no préximo
quadriénio (2025-2028). No futuro, com o aprimoramento dos métodos e das tecnologias,
espera-se que a avaliagao qualitativa assuma maior importancia relativa.
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Na medida em que a producao bibliografica era um pardmetro fundamental na
avaliagdo, uma discussdo sempre presente na area € o peso relativo da producéo de
artigos e livros. Muitos pesquisadores reivindicam que ambos deveriam ter pesos
similares, de maneira a valorizar a extensa produgao de livros e capitulos nas ciéncias
sociais e humanas. No entanto, além das condi¢gbes desfavoraveis para avaliagdo da
totalidade da produgao em livros, também houve uma expanséo de editoras ofertando
condigdes facilitadas para publicagc&o desse tipo de produto sem a garantia da qualidade.
Seja como for, a migragéo para um modelo amostral permitird reequacionar o peso desses
produtos na avaliagdo e, ao mesmo tempo, desincentivar as praticas editoriais
inadequadas.

Em consonancia com um movimento global que tem questionado a expansao
desenfreada de praticas autorais e editoriais inadequadas aos principios éticos da
ciéncia, a Area de Sociologia fara esforgos para desenvolver mecanismos que, por meios
dos processos de avaliagdo dos programas, desincentivem a publicagdo em periddicos e
editoras que nédo seguem boas praticas editoriais. Essa medida é fundamental para
assegurar que a pés-graduacéo na Area de Sociologia mantera seu reconhecimento e sua
credibilidade perante a comunidade cientifica e a populagéo brasileira.

2.3 Perspectivas da Area quanto as mudancas impostas pelo
movimento de Ciéncia Aberta

Outra agenda global que tem ganhado adeptos esta associada a democratizagéo do
fazer cientifico e do acesso ao conhecimento. Uma das diregdes dessa agenda envolve as
discussbes do movimento Ciéncia Aberta, que esta subsidiando, dentre outras coisas, a
elaboragdo de acordos transformativos para ampliar a capacidade dos pesquisadores
publicarem os resultados de suas pesquisas. No entanto, em um mercado editorial
controlado por um ndmero muito pequeno de editoras, e sobretudo apds a exploséo dos
chamados megajournals, tais acordos s&o obstaculizados por taxas de acesso,
submissao e publicacdo abusivas, que drenam recursos publicos que poderiam ser
investidos em pesquisa e na melhoria dos periédicos cientificos nacionais.

Nas ciéncias sociais e humanas, iniciativas como aquela empreendida pelo Scielo ja
suprem parte dessa demanda e podem ser expandidas com 0 suporte desses recursos.
Em virtude do carater contextual de muitas pesquisas sociais, para a sociologia e outras
areas de ciéncias sociais e humanas é fundamental que a politica de publicagbes néo
apenas amplie o acesso aquilo que é produzido alhures, mas também fortalegca os
peridodicos nacionais, inclusive na perspectiva de internacionalizagdo de sua circulagao.
A maioria desses periddicos conta apenas com o trabalho voluntario dos seus editores e
com escassos recursos financeiros para os processos de editoragdo. Assim, para além da
ampliagdo do apoio por parte das organizagbes de fomento, a darea acredita ser
fundamental encontrar mecanismos para, nos processos de avaliagdo da pos-graduacgao,
valorizar o trabalho editorial.
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Ademais, estamos cientes que o esforgo para limitar o efeito predatdrio de publicagbes
de baixa qualidade se esvai se nao tivermos capacidade de melhorar as praticas editoriais
das revistas e editoras de referéncia da area. Praticas como a publicagédo em fluxo
continuo e o estimulo aos pré-prints tém contribuido para reduzir o tempo entre a
submissdo e a publicagado dos artigos, algo que € um problema para a maioria dos
periodicos das ciéncias humanas. A criagédo e 0 uso de repositérios publicos e/ou
gratuitos para acelerar a divulgagcéo dos conhecimentos também é uma pratica que vem
conquistando espaco e deve gradativamente ser incorporada na avaliagéo.

No caso da producéo de livros, a situagédo das editoras universitarias ndo € menos
preocupante. A escassez de recursos e as amarras institucionais as quais muitas estao
submetidas limita a capacidade de elas concorrerem com editoras comerciais que
oferecem todo tipo de facilidades aos autores mediante o pagamento de elevadas taxas
de processamento editorial. Em virtude sobretudo do tempo de publicagédo, até mesmo
autores de livros com reconhecida qualidade tém sucumbido a pressao de editoras que
nao seguem boas praticas editoriais e, em virtude disso, veem suas producdes
mesclarem-se a outras que sequer passaram pelo crivo de revisores e comités editoriais.
O fato € que a urgéncia de muitos problemas contemporaneos demanda novas praticas
editoriais e de avaliagdo. Em virtude disso, no futuro a Area poderd ter um olhar mais
focado no impacto académico e social da produgéo do que nas métricas que classificam
seu meio de divulgacgéo.

Na medida em que o movimento de ciéncia aberta abarca agdes do fazer cientifico que
vao além da circulagcdo do conhecimento cientifico multilingue, disponivel abertamente,
acessivel e reutilizavel por todos, a area também sugere praticas tais como o
compartilhamento de infraestruturas pesquisa, formacédo e comunicacéao cientifica, bem
como a organizacao de atividades formativas voltadas a difusé&o dos principios da ciéncia
aberta.
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3 IMPACTO

3.1 Perspectivas de impacto dos PPGs da Area na sociedade

A avaliagdo do impacto social dos programas ja estava incorporada pela Area de
Sociologia nos seus processos de avaliagdo, mas de uma forma ainda timida em relacéo
aquilo que se projeta para o proximo quadriénio. Note-se, por exemplo, que um dos
indicadores principais de impacto social nas avaliagbes quadrienais de 2017-2020 e
2021-2024 era a producao docente destacada em periddicos, 0 que era coerente com a
centralidade que este tipo de produto historicamente teve na avaliagédo (ver supra), mas
vai de encontro as mudangas mais recentes no modelo. Assim, a recalibragem dos
pardmetros visa conferir maior relevancia a casos e produtos que expressam de forma
mais adequada a disseminagcdo e o compartilhamento de conhecimentos com
organizagOes nao académicas.

A area demandara que os programas apresentem, por ocasido dos processos de
avaliagdo, “casos de impacto”, definidos como um conjunto articulado de agbes do
Programa que demonstre evidentes efeitos externos para a sociedade, sejam eles de
natureza econdmica, social, politica, ambiental, cultural, tecnolégica, de saude e bem-
estar ou de ensino e aprendizagem. Esses casos podem estar relacionados a varios tipos
diferentes de produtos.

Em relacéo aos produtos que ganharao maior relevancia, um primeiro conjunto esta
associado ao conhecimento aplicado para formulagédo e implementagcéo de politicas
publicas, gestao publica e ndo-governamental, e atuacdo de organizagdes sociais e
instituicdes multilaterais. Esse conhecimento geralmente circula por meio de produtos
técnicos, cuja avaliagdo geralmente nédo pode ser feita com o uso dos indicadores
cientométricos mais tradicionais. Sendo assim, além da coeréncia com o perfil, os
objetivos e as linhas de pesquisa do programa, esses produtos sdo avaliados
qualitativamente por meio de evidéncias que comprovem seus impactos econdémicos,
sociais e culturais, bem como pela sua contribuigdo para parcerias de longo prazo com
organizagOes nao académicas.

Outro tipo de produto que também ganha maior importancia nas discussdes da Area
sdo aqueles vinculados a extensao universitaria. O objetivo é estimular e valorizar
atividades que conectam pesquisa e produgao académica com formatos inovadores de
coproducéo de conhecimentos com atores ndao académicos. Similarmente a producéo
técnica, espera-se que essas atividades mobilizem os programas, articulando docentes e
discentes, para o0 que a avaliagdo incorpora amostras de projetos, programas ou agdes de
extensao. E importante destacar que, na medida em que o foco da avaliagdo recai sobre
0 programa, nada impede que 0 maior protagonismo na construgdo e implementacéo
dessas e outras atividades seja dos discente e egressos.
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Finalmente, cabe notar que uma parcela significativa do impacto social da pds-
graduacgdo tem a ver com a formacéao de alto nivel. Na medida em que a educacgéo formal
ainda é um dos principais meios de mobilidade social, a Area de Sociologia pretende
avaliar em que medida a composi¢do do corpo discente demonstra a capacidade dos
programas de incluir pessoas oriundas de grupos sociais vulnerabilizados. O objetivo é
compreender se e cOmo 0 acesso a pos-graduagao contribui diretamente para a redugéo
das desigualdades sociais e a promogao de maior diversidade, bem como a articulagédo
disso com ac¢Oes afirmativas voltadas ao ingresso e a permanéncia dos discentes.

3.2 Perspectivas dos processos de insercao e ampliagcao da
visibilidade dos programas

Fortalecer as praticas de divulgagao cientifica e popularizagdo da ciéncia € uma
preocupacao generalizada das organizagbdes de fomento, ja tendo sido incorporadas
como exigéncias obrigatdrias em editais de apoio a pesquisa. O objetivo € estimular
inovagOes que contribuam para superar o atual hiato entre a produg&o de conhecimentos
cientificos e seu uso fora do meio académico, o que implica em agbes para ampliar a
visibilidade dos programas.

A Area de Sociologia ratifica esse objetivo e, em virtude disso, incorpora em seus
processos de avaliagdo pardmetros para estimular os programas a caminhar nessa
diregcado. Ndo obstante, ciente de que o desenvolvimento dessas praticas requer recursos
e habilidades especificos, que nao sdo igualmente distribuidos entre todos os programas,
a area solicita que cada programa apresente um projeto de divulgagao cientifica, o qual
deve discriminar e justificar os meios empregados para a popularizagdo do conhecimento
produzido pelo programa.

As acgdes executadas e/ou projetadas pelo programa devem ser coerentes com seu
perfil, missdo e objetivos. Deste modo, em sintonia com a perspectiva de uma avaliagdo
de produtos destacados (amostras), o0 que se espera é que, por exemplo, programas com
perfilinternacional demonstrem capacidade de incidir em debates que ndo se restringem
ao contexto brasileiro, programas com perfil regional revelem competéncia para
comunicar-se com a populagédo regional e, por sua vez, programas nacionais tenham
incidéncia nacional.

Novamente, € importante frisar que néo se trata de limitar os processos de divulgagéo
e popularizagao da ciéncia a determinado contexto geografico. Os resultados de boas
pesquisas regionais seguramente podem ser de interesse nacional e internacional e, se
este for o caso, também é importante para a ciéncia brasileira que eles alcancem um
publico mais amplo em outras regides e paises. A questdo, todavia, diz respeito
especificamente as exigéncias minimas estabelecidas pela area nos seus processos de
avaliagdo, em sintonia com uma politica de diferenciagao entre os programas.
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3.3 Medidas de inducao da interacao com a educacao basica

A formacéo de docentes para a educacgao basica é um dos objetivos perseguidos por
varios programas da Area. No entanto, tal objetivo nem sempre se reflete adequadamente
na estruturagdo das atividades formativas curriculares e extracurriculares. Uma das
poucas atividades relacionadas a licenciatura com carater generalizado, o estagio
docéncia, ndo tem como foco a educacéo basica, mas o ensino superior. Neste sentido,
espera-se que especialmente os programas que definirem a atuagao na educacao basica
como uma das escolhas prioritéarias em termos de perfil desejado para 0s egressos,
efetivamente incorporem tal preocupac¢ao nos seus processos formativos.

A area também estimula que docentes e discentes estejam engajados em agoOes
institucionalizadas das IES com foco na formacgao de professores para educacgao basica
(PIBID, Residéncias Pedagogicas, PET etc.), na elaboracdo de material didatico para
educacgdo basica; na organizagao e oferta de cursos de capacitagdo, formacgéo
profissional ou extensado com foco prioritario na educacgao basica; na formagao e na
selecao de discentes da educagcado basica para ingresso na educagéo superior
(elaboracdo de questbes para vestibulares, composicdo de bancas de selecéo,
comissoOes de afericao de critérios socioeconbmicos etc.); em comissoes de avaliagéo do
MEC para cursos da educacgao basica; ou ainda em conselhos publicos de educacgéao.
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4 CONSIDERAGOES SOBRE A EXCELENCIA NA
AREA

Historicamente, a definicdo dos programas de exceléncia da Area de Sociologia
(conceitos 6 e 7) privilegiou pardmetros relacionados a producdo docente e
internacionalizagdo. No entanto, assim como vem ocorrendo com todo o processo de
avaliagdo, e em sintonia com os Parametros Comuns de Avaliagédo definidos pela CAPES,
a partir do préoximo quadriénio (2025-2028) a area pretende ampliar e diversificar os
critérios para definicdo de exceléncia.

Como destaca o Relatério do Grupo de Trabalho sobre Exceléncia criado pela CAPES,
designado pela Portaria n. 63, de 28 de fevereiro de 2024, ao invés de um fim a ser
alcancado, a exceléncia deve ser compreendida como um habito e um processo
recorrente e infindavel de superacgao. O foco deve ser, portanto, as praticas e 0S processos
que o0s programas desenvolvem com vistas a melhorar continuamente suas
performances. Tais praticas e processos podem ser encontrados em todos os programas,
inclusive naqueles que ndo sdo formalmente classificados como Programas de
Exceléncia (notas 6 e 7). O que distingue esses programas, todavia, € a recorréncia e a
regularidade de um conjunto relativamente amplo de praticas e processos de exceléncia.

Neste sentido, a exceléncia nao se refere a agbes esporadicas ou pontuais, que se
expressam em um ou outro projeto, produto ou impacto. A exceléncia precisa estar
incorporada nas rotinas coletivas e reproduzir-se de maneira sustentada ao longo do
tempo. Ao invés de uma fotografia momenténea de alta produtividade em um conjunto
limitado de itens, a exceléncia requer uma avaliagcédo sistémica da consistente evolugéo
do programa em multiplas dimensdes. Como destaca o texto do relatdrio, “na pratica isso
implica em evitar avaliagbes que aferem ou retiram o conceito de exceléncia a programas
que tiveram pequenas variagdes em um ou outro indicador especifico de produtividade.”.

No mesmo sentido, o relatdrio sublinha que a exceléncia dos programas incorpora,
mas nao se restringe a exceléncia académica dos pesquisadores. Do ponto de vista da
avaliagcdo de programas, as praticas e 0s processos que denotam exceléncia nédo podem,
portanto, estar concentradas em um ndmero restrito de docentes, linhas ou grupos de
pesquisa. A exceléncia deve demonstrar um esforgo coletivo, inclusive com o
protagonismo dos discentes, e repercutir na atuagdo dos egressos.

Além disso, esse esforgo deve ir ao encontro dos objetivos mais gerais da pos-
graduacdo e da ciéncia brasileira. Em consonéncia com as diretrizes do PNPG, os
programas de exceléncia devem ser protagonistas de inovagdes que permitam as IES
avangar, por exemplo, na ampliagédo da diversidade e inclusividade na pds-graduacéao, na
reducédo de assimetrias e desigualdades, no cumprimento dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e na melhoria das condicdes de acesso,
permanéncia e conclusao dos discentes. Evidéncias de contribuicdo relevante,
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comparativamente a outros programas da area, para a formagao de mestres e doutores e
para a melhoria da interagdo com o mundo do trabalho também s&o objetivos centrais do
PNPG para os quais os programas de exceléncia precisam contribuir.

A drea também espera que esses programas liderem e estimulem a adogao pelo
conjunto da area das chamadas “boas praticas” de pesquisa, o que inclui a formacgéo de
projetos e redes interdisciplinares; a adogao de diretrizes éticas sobre praticas
académicas tais como orientagcdes e coautorias; a criagdo de mecanismos para coibir
gualguer forma de assédio no ambiente académico; o desestimulo a publicacdes em
periédicos ou editoras que ndo adotam praticas editoriais éticas, dentre outras.

No que diz respeito a exigéncias normativas da Area de Sociologia, o entendimento
consensuado com os coordenadores de programas, em seminario realizado em margo de
2024, sugere que os programas de exceléncia devem atender os pardmetros minimos
deste Documento de Area com relagdo & adequacdo das titulagdes, &reas de
concentracéao, linhas de pesquisa, modalidade do curso (Presencial ou EaD); ao numero,
percentual minimo de docentes permanentes e quantidade de programas aos quais estao
vinculados; e a titulagdo do nucleo docente permanente adequada a proposta do
Programa.

A exceléncia dos programas também requer capacidade de lideranga, nucleagao,
solidariedade e visibilidade. Essas praticas demonstram o comprometimento com o
fortalecimento da area e, mais amplamente, o SNPG. A atuagéo destacada de docentes,
discentes e egressos em associagbes e organizagoes cientificas, a capacidade do
programa de liderar projetos em parceria com outros programas (inclusive de outras
areas), a colaboracao direta com programas recém estabelecidos (com ou sem acordos
formais de cooperacdo) e a atuagcdo destacada na divulgacdo cientifica e na
popularizagédo da ciéncia sdo algumas das agbes aguardadas dos programas de
exceléncia.

Na medida em que a Area de Sociologia estimula um processo de diferenciacéo de
perfis dos programas, ela também reconhece a possibilidade de programas de exceléncia
com perfil regional ou nacional. Para tanto, cabe notar que, até agora, a
internacionalizagao tem sido um dos fatores essenciais para a distingdo da exceléncia na
pos-graduacao. A expectativa da area é que essa dimensao permanega sendo um critério
relevante, inclusive para programas com perfil predominantemente regional ou nacional.
No entanto, uma distingdo mais precisa sera introduzida para diferenciar programas com
nota 6 ou 7.

Além de todas as dimensbes acima referidas, os programas 6 devem demonstrar a
existéncia de iniciativas (que podem ser recentes) que denotem um esforgco consistente
de internacionalizagéo. Essas iniciativas incluem, por exemplo, a publica¢cdo de produtos
bibliograficos e técnicos no exterior ou em lingua estrangeira (independentemente do pais
ou lingua); parcerias e colaboragdes com pesquisadores, grupos, universidades e centros
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de pesquisa de outros paises; diferentes formas de atuagéo de docentes e discentes em
centros de pesquisa no exterior (missoes, estagios, bancas, palestras etc.).

Por sua vez, os programas 7 precisam demonstrar que essas iniciativas estdo
claramente inseridas em uma estratégia de internacionalizagdo coerente com o perfil, 0s
objetivos e as metas do programa. Trata-se, portanto, de uma avaliagdo de natureza
qualitativa sobre a articulagéo entre diferentes agdes de internacionalizacéo. A titulo de
exemplo, ndo se trata apenas do numero de artigos publicados no exterior, da quantidade
de estudantes enviados para estagio doutoral ou com teses defendidas em cotutela, ou
do percentual de docentes com projetos em parceria com pesquisadores e organizagdes
de outros paises, por exemplo, mas da integracao dessas e outras agbes com um projeto
de internacionalizagao que reflete a existéncia de parcerias consolidadas e de mais longo
prazo.
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5 EQUIDADE, REDUGAO DE ASSIMETRIAS E
DIVERSIDADE

5.1 Perspectivas de reducao de assimetrias regionais e
intrarregionais

AAreade Sociologia adota uma politica de estimulo a reducao de assimetrias regionais
para cursos académicos presenciais, o que implica em critérios diferenciados para
avaliacdo de propostas de novos cursos oriundas de regides com baixa densidade de
programas na area. A politica abarca um conjunto especifico de par@metros que dizem
respeito ao numero de orientagdes por docente permanente, ao niumero maximo de
vinculos que um docente permanente pode ter com outros programas nessa mesma
condicao (respeitada a normativa geral da CAPES), e a produtividade média dos docentes
permanentes, a experiéncia prévia didatica e cientifica dos docentes. Tais parametros
estéo detalhados no Documento Orientador de APCN.

Cabe destacar que a Area de Sociologia ndo prevé excepcionalidades com relagéo ao
numero minimo de docentes permanentes requeridos para a abertura e o funcionamento
dos cursos de mestrado (10 docentes) e doutorado (12 docentes), independentemente
da localizagéo do programa. Tendo em vista que, diferentemente de outras areas, a Area
de Sociologia ndo requer exclusividade no vinculo de qualquer percentual dos docentes
permanentes, esses numeros minimos visam assegurar as condigdes basicas para o
adequado funcionamento dos programas em face das exigéncias de avaliagdo. Ademais,
0 corpo docente permanente pode, conforme especificado acima, ser composto por um
percentual de docentes sem formagao doutoral na area.

Com relagdo as assimetrias intrarregionais, a area vem tratando o tema por meio de
uma reformulagéo dos processos de avaliagdo que tem como pressuposto o ajuste dos
parametros aos diferentes perfis definidos pelos proprios programas. A introdugéo de
critérios avaliativos que respeitem a heterogeneidade e valorizem a diversidade de perfis
permitird a Area definir estratégias mais robustas para a criacdo e a consolidagédo de
programas tendo em vista suas capacidades, aptiddes e contextos institucionais.

5.2 Visao da area sobre mecanismos de solidariedade
(incluindo PCI)

A solidariedade em termos de cooperagéo entre programas € especialmente esperada
dos programas de exceléncia, os quais podem construir um amplo conjunto de agdes
com vistas a contribuir para o fortalecimento e a consolidagdo de outros programas da
area. Essas acbes abarcam os Projetos de Cooperagdo entre Instituicdes para
Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl), mas néo estao restritas a eles.
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Mecanismos menos formalizados tais como disciplinas conjuntas, eventos em parceria,
projetos de pesquisa e publicagbes coletivas também podem contribuir nesse sentido.

5.3 Visao da area quanto as politicas afirmativas de inclusao,

permanéncia e acessibilidade

Muitos programas ja adotaram agdes afirmativas nos cursos de mestrado e doutorado.
Além de incentivar essas agdes por meio dos seus processos de avaliagao, a areatambém
demanda que 0s programas apresentem suas politicas de ac¢des afirmativas nos
processos de selecéo e na distribuicdo de bolsas, sejam elas especificas do programa ou
dainstituicdo de ensino. Para tanto, tendo em vista as diretrizes do PNPG e do PDI de cada
IES, o planejamento estratégico do programa deve incorporar objetivos e metas voltados
a ampliar o acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
indigenas, com deficiéncia (PcDs), refugiados e/ou trans (transgéneros, transexuais e
travestis).

A Area também sugere a adogao de politicas de reducdo de assimetrias geracionais e,
principalmente, de género, a exemplo de critérios especificos de credenciamento para as
docentes maées, incluindo situagcbes de adogdo. Para tanto, nos seus processos
avaliativos a area definiu parametros especificos para avaliagdo da produgao de docentes
e discentes que se tornaram genitoras/es ou adotantes, incluindo as situagfes de
monoparentalidade e de casais homoafetivos. Dentre esses pardmetros, que também se
aplicam para a dimensao étnico-racial, estdo critérios de avaliagdo que beneficiam
programas cujos produtos destacados (amostras) incorporam a autoria/participagdo de
mulheres e de pessoas pretas e pardas pelo menos ha mesma propor¢do da conformacgao
dos corpos docente e discente (ver Ficha de Avaliagéo).

Outra dimensdo incorporada pelas avaliagbes da Area refere-se as condigbes de
acessibilidade a estrutura fisica dos programas. Inicialmente, como medida transitéria de
adaptacéo, as exigéncias séo relativas a identificagdo de eventuais problemas e
apresentagéo de plano institucional para sana-los. No futuro, a Area serd mais rigorosa
na avaliagdo do cumprimento daquilo que configura exigéncia legal em termos de
acessibilidade.

Finalmente, cabe notar que o Comité Permanente de Ac¢des Estratégicas e Politicas
para a Equidade de Género com suas Interseccionalidades, no &mbito da CAPES (Portaria
Capes 215, de 10 de julho de 2024), orientou procedimentos e agdes para aprimorar o
processo de inclusdo de pessoas diversas que devem ser guias para as Institui¢des,
Programas de Pés-Graduacéo e Coordenacdes de Area. Parte das orientagdes do Comité
complementam os procedimentos de avaliagdo, e quando pertinentes, serdo
incorporados nosindicadores dos Itens 1.3, 2.3, 2,4, e do Quesito 3 da Ficha de Avaliagéo.
Sao procedimentos e agdes que visam promover a equidade, diversidade e incluséo,
politicas de apoio a maternidade e a valorizagéo do cuidado, politicas de enfrentamento

34



Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao 34.soci@capes.gov.br

ao assédio e violéncia de género contra mulheres e suas intersegbes e todo tipo de
discriminagéo.

6 ALTERAGOES DOS PROGRAMAS

6.1 Visao da area sobre fusao, desmembramento e migracao

Desmembramento, fusdo e migracdo sdo procedimentos que ocorrem em
circunstancias especificas e cuja aprovagcédo demanda a comprovagéao de que a mudanca
implicara na melhoria da qualidade em relacéo a situagao originaria.

O desmembramento de programas € relevante quando os temas de pesquisa de um
determinado grupo de pesquisadores se autonomizam da area de concentragado do
programa original, o que exige uma estruturacao curricular especifica. Em alguns casos,
isso pode ser obtido por meio da criagdo de uma nova area de concentragéao (desde que
nao seja uma divisdo disciplinar das areas). Apenas em casos extremos, quando isso nao
€ possivel, cabe avaliar a necessidade de criagdo de um novo programa. No entanto, essa
opgao apenas é possivel se 0 desmembramento ndo comprometer o programa originario
em termos de corpo docente, estrutura fisica e produgéao intelectual.

A fusado de programas da mesma instituicdo ou sediados em instituicdes diferentes é
estimulada em situagdes nas quais existe convergéncia na pesquisa e na formacgéao
oferecida, o que permite a otimizagdo de recursos humanos e da infraestrutura
disponiveis.

A migracdo de programas de uma instituicdo para outra obedece aos mesmos
principios aplicados aos processos de desmembramento e fusdo. Poderdo migrar
programas que, na sua transformacao historica, apresentem condigbes formais de
cumprimento das exigéncias previstas no documento que orienta as submissfes de
APCN.
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