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Resumo:

O objetivo dessa dissertacdo € avaliar uma experiéncia de mudanca organizacional que se
desenvolveu na Copene — Petroquimica do Nordeste S.A, no periodo de 1988 a 1992, e foi
conduzida pelo 6rgao de Recursos Humanos, tendo sido denominada pelos empregados de
Repensar. O eixo central da intervencao foi a organizacao do trabalho, no sentido de romper com a
l6gica taylorista, buscando a integracdo da concepgao e execucao, desenvolvendo mais autonomia,
participacao e criatividade. Contempla uma analise do processo historico de alienacdo até os dias de
hoje e uma discussao sobre as teorias de Recursos Humanos da época. Os resultados mostraram que
apesar de ndo ter sido possivel romper com a logica taylorista, a experiéncia resultou em alteragoes
no sistema de gestdo do trabalho, principalmente no que diz respeito a criacdo de ambitos de
participacao do empregado nas decisOes organizacionais, o0 que a tornou uma experiéncia inovadora,
em relacdo as praticas de gestdo de pessoal nas organizagdes no Brasil. Niimero de Paginas: 215
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