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Resumo:

Este trabalho visa analisar a proposta de uma instituição, que presta assistência à 
criança órfãs e abandonadas, de estabelecer uma família para estas crianças em 
substituição a sua família de origem. Com esta finalidade a instituição cria quatro 
tópicos, chamados de “princípios pedagógicos” para nortear a sua ação: a mãe 
social; os irmãos de vivência; a casa-lar e a aldeia. Aqui há o enfoque na mãe 
social, atividade criada por esta instituição e reconhecida como categoria 
profissional, instaurada através da contratação de mulheres para cuidar e conviver 
com estas crianças no interior da instituição em tempo integral. Assim, este estudo 
tem como finalidade investigar qual o tipo de organização familiar proposto, 
verificando se a instituição consegue atingir o seu objetivo, construção de uma 
família, a partir de instauração da atividade de mãe social, possibilitando a análise 
das representações das relações que se estabelecem entre as mulheres que são 
mães e a instituição. Número de Páginas: 152p.
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