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EMENTA

O curso pretende investigar a problematica do trabalho relacionada a questao racial no Brasil.
O curso esta organizado a partir dos seguintes eixos de discussao : 1) classe, trabalho e racismo;
2) Mercado de trabalho e problematica racial; 3) Desregulamentacéo do trabalho e seus efeitos
sobre os trabalhadores: um recorte racial e de género; 4) Precariado, ralé e classe média:
trabalho e racismo nos debates teoricos e politicos recentes no Brasil.

OBJETIVOS

O objetivo dessa disciplina é o de apresentar o debate atual sobre as transformacdes no mundo
do trabalho e sua relacdo com a problematica racial, partindo a analise tedrica do conceito dee
classe social, trabalho e racismo realizada pelos autores da tradicdo socioldgica. Serdo
apresentadas as principais mudangas do mercado de trabalho e seus efeitos sobre a classe
trabalhadora, especialmente observando suas consequéncia sobre os trablhadores negros, com
especial atencdo sobre as concepcles e praticas dos processos de flexibilizacdo e de
precarizacdo do trabalho em nossa realidade, pretende-se ainda discutir as recentes formulacoes
teoricas sobre a formacéo da classe trabalhadora, problematizando os conceitos de precariado,
ralé e classe média a luz da problematica racial.



