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Resumo:

A presente dissertação tem como objeto de investigação o plano de qualificação do Programa de
Mobilização Nacional  da Indústria  de Petróleo  e  Gás Natural  –  Prominp,  surgido em 2003 no
primeiro governo de Luiz Inácio Lula da Silva na esfera do Ministério das Minas e Energia e da
Petrobrás. O objetivo é investigar qual qualificação profissional é oferecida no Prominp e para quais
trabalhadores,  utilizando  o  arcabouço  teórico  da  Sociologia  do  Trabalho  e  da  Educação  e  a
avaliação dos dados empíricos produzidos através da análise  documental e das entrevistas com
múltiplos atores do programa. A partir do estudo das condições atuais de trabalho, marcadas pela
reestruturação  produtiva  e  pela  terceirização,  buscou-se  verificar  como  este  processo  acontece
dentro da Petrobrás e  como estes fatores afetam a modelagem do programa de qualificação do
Prominp, que visa trabalhadores terceirizados. Os resultados apontam que há uma sintonia entre os
dois fatores e que esta qualificação objetiva justificar a terceirização, já que a maior beneficiária é a
empresa  que  tem  ganhos  na  sua  imagem  corporativa,  em  detrimento  dos  trabalhadores,  que
continuam, em sua grande maioria, desempregados ou subempregados e mesmo se conseguirem
empregos eles serão nas empresas terceirizadas da Petrobrás.
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