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Resumo:

Esta pesquisa discute as mudancas organizacionais implementadas no Banco do Brasil a partir de
meados da década de 80, resultantes do movimento de reestruturacao produtiva. Neste sentido,
busca-se investigar a trajetoria e histdria dos trabalhadores do Banco, bem como, suas percepcoes e
vivéncias acerca do novo modelo organizacional da instituicao que redefine sua atuacdo tanto em
relacdo aos seus funciondrios quanto ao mercado. Partindo das contribui¢Oes tedricas de Pierre
Bourdieu, argumenta-se que a reestruturacdo do Banco do Brasil levou a uma crise do habitus
fordista e fez emergir novos modos de trabalho e de vida, que representam uma transi¢ao para um
outro habitus ainda ndo constituido plenamente. Ressalta-se no corpo deste debate os efeitos desse
processo sobre a saide dos funcionarios do Banco. Por fim, pretende-se compreender o que
representa na atualidade ser funcionario do Banco do Brasil. Numero de Paginas: 154
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